






 

 

 

 

 

  
 รายงานสรุปผลการฝกึอบรม 

                                โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
ณ จังหวัดเลย และ จังหวัดหนองคาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 
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หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติให้มีความ
เข้มแข็ง  การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  ให้กับบุคลากรของหน่วยงานทั้งผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และกลุ่มอาชีพ เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการฝึกอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน   เป็นส่วนหนึ่ งที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้มีความ
เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป  

  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว จำเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร สร้าง
ฐานความรู้ใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น  การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร สร้างความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน  เพ่ือให้สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข อันจะ
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหมได้มีความรู้  แนวคิดใหม่ๆในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน  ซึ่ง
จะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและชุมชน  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 
พ.ศ.๒๕62 มาตรา 20 (๕) กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ต้องทำ คือ จัดการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริม การฝึกและ
การประกอบอาชีพ มาตรา ๑๖ (๑๖) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  ในการจัดการกระบวนการบริการ
และเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล
ผักไหมจึงจัดทำโครงการ พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค์กร กลไกการพัฒนาต่างๆ กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตำบล ได้ศึกษา
หาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ ปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาองค์กรและ
พัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาตำบล 
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๔.  เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม  

พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาชุมชน 

เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

ผู้นำชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๙๕ คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
๑. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงาน

ครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๙๕ คน ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นเวลา ๑ 
วัน โดยเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรในเนื้อหาในการดำเนินโครงการได้ดังนี้ 

(1) การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น และการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 (2) การบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทหน้าที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และเจ้าหน้าที่ กับการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(3) แนวทางปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
(4) คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และนักการเมืองส่วน

ท้องถิ่น 
  (๕) การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน และดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

๒.  เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ จังหวัดเลย และจังหวัดหนองคาย จำนวน  ๙๕ คน เป็นเวลา 3 วัน  
ระหว่างวันที่  ๒๓ – ๒๕  ธันวาคม  25๖๓  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านต่างๆ และปรับใช้ในการ
พัฒนาพื้นที่ตำบลผักไหม ดังนี้  

(1)  วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ศึกษาดูงานชุมชนปากหมัน  ตำบลปากหมัน  อำเภอด่านซ้าย จังหวัด
เลย เพ่ือศึกษากระบวนการบริหารจัดการหมู่บ้าน  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  และวัฒนธรรม การจัดการโอมสเตย์ ทำให้
เกิดรายได้ภายในชุมชน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ประสบการณ์ และมี
ความเข้ารู้ความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการ
จัดการโอมสเตย์ และผลของการนำไปประยุกต์ใช้ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

(2)  วันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ศึกษาดูงานกลุ่มทอผ้าพ้ืนเมืองบ้านนาป่าหนาด  ตำบลเขาแก้ว อำเภอ
เชียงคาน จังหวัดเลย เรียนรู้วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาด้านการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และมีแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงกระบวนการของวิธีการทอผ้าพ้ืนเมือง และ
สามารถนำมาปรับใช้ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหมและในพ้ืนที่ตำบลผักไหมได้  

(๓)  วันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ศึกษาดูงานกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง  ตำบลสีกาย อำเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย  ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และพัฒนาด้านการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ประสบการณ์ มีความเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น
ในหลักการ  การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้เรียนรู้วิธีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสามารถนำมาปรับใช้
ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหมและในพื้นที่ตำบลผักไหมได้  
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สถานที่ดำเนินงาน 

1.  ฝึกอบรม ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓               
 ๒.  ศึกษาดูงานในพื้นท่ีจังหวัดจังหวัดเลย และจังหวัดหนองคาย วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม 25๖๓ 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ ๒๒ – ๒๕  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

งบประมาณ 
 ๔๕๖,๖๐๐ บาท   แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
กิจกรรม/งบประมาณ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล   พ นั ก ง าน ส่ ว น ต ำบ ล 
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง จำนวน ๙๕ คน วันที่  
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๑๕,๐๐๐ ผู้ บ ริห าร  สมาชิ กสภ าองค์ ก าร
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๙๕ คน ได้เข้า
รับการฝึกอบรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุ ม ช น  แ ล ะผู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
จำนวน ๙๕ คน ได้เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม  มี ค ว า ม รู้ ต า ม
หลักสูตรที่ฝึกอบรมสามารถ
นำมาปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

๒. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
จังหวัดเลยและหนองคาย จำนวน 
๙๕ คน ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๔๔๑,๖๐๐ ผู้ บ ริห าร  สมาชิ กสภ าองค์ ก าร
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๙๕ คน ได้เข้า
ร่วมการศึกษาดูงาน ตามสถานที่
กำหนด 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุ ม ช น  แ ล ะผู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
จำนวน ๙๕ คน ได้เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม  มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการศึกษาดู
งาน ในพ้ืนที่จังหวัดเลยและ
จังหวัดหนองคาย ระหว่างวันที่ 
๒๓ - ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหมและ
พ้ืนที่ตำบลผักไหม 

รวม ๔๕๖,๖๐๐   

 



-๕- 

ประโยชน์ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ มาใช้พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
ชุมชนได ้
 ๒.  เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน เพ่ือนำมาบูรณาการในการพัฒนาพื้นที่ตำบล 

๓.  ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำชุมชน มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงานอ่ืน 

๔.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ถึงการบริหารจัดการของชุมชนต่างๆ ในด้านการการจัดการท่องเที่ยวใน
ชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเองและ
องค์กรให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถเพ่ิมขึ้นได้  
 

ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม มีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อที่อบรม 
 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน มีความรู้ ประสบการณ์ และสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินงานใน
ชุมชนได้ 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  

๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม มีความรู้ความสารถที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๒. ลดความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

๓. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม  สามมารถนำความรู้  ประสบการณ์  ที่ได้จากการศึกษา
ดูงานนำมาปรับใช้ในพ้ืนที่ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีตำบลผักไหม  
  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. ที่ว่าการอำเภอห้วยทับทัน โดย นายสุรพล ศรีพนมธนากร ปลัดอำเภอห้วยทับทัน  (เจ้าพนักงาน
ปกครองชำนาญการพิเศษ) 

๒. ชุมชนปากหมัน ตำบลปากหมัน อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย  ศึกษาดูงานเรื่องการบริหารจัดการที่ดี ภูมิ
ปัญญา วิถีชีวิต และวัฒนธรรม การจัดการโอมสเตย์ 

๓. กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมืองบ้านนาป่าหนาด ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ศึกษาดูงานเรื่องการ
พัฒนาด้านการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ วิถีชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลศรีกาย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ศึกษาดูงานเรื่องการ
ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรและการส่งเสริมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวอำพร  ผักไหม  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวธิดารัตน์  คำผาลา  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 



 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ภาพกิจกรรมวันที่ ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
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