
 
 

                                                      

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม  ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผน
กำหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสสูงขึ้น โดย  นางจันทรา  หาญสุทธิชัย  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม  ได้
กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหม โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ประจำปี พ.ศ.2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการ
ดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุง
คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตามอำนาจ หน้าท่ี 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ
หรือแนว ทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงาน
บริการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่อ และเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน  

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลดั/
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม/
กองสวัสดิการ
สังคม 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ได้จดั
ประชุม ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคูม่ือปฏิบัตงิานให้เจ้า
ที่ ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นและระยะเวลา
ที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมลู 
เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิของ เจ้าหน้าที ่
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ สำหรับ
ผู้มาตดิต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงาน ในการ
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานท่ีกำหนด 
3. ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการ ที่สะดวก
และรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้คะแนน  97.88 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพสัดุ ให้มี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ ต่อ
ผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดทำ
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือ แผนจัดหา
พัสด ุ
- เปิดโอกาสให้มีการ
การแข่งขันราคา
อย่างเท่า เทียมและ
เป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จดั
จ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจดัซื้อจัด
จา้ง/การจดัหาพัสดุ ให้
ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปดิเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน/รายปี เพื่อ
แสดงถึง ความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและ
บุคคลภายนอก 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม ไดด้ำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจดัหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์ 
www.pukmailocal.go.th 
- รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหนา้การจดัซื้อจัดจ้าง 
หรือการจดัหาพัสด ุ
-รายงานการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าท่ี ประชาชน ผูร้ับจ้าง ทราบ
ข้อมูลและสามารถ ตรวจสอบข้อมลู
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ได้จาก เว็บไซต์ 
www.pukmailocal.go.th 
2. ไม่มีข้อร้องเรยีนการทุจริต และประพฤติ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

3.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการและกำหนด
แนวปฏิบัติในการใช้ 

จัดทำมาตรการป้องกัน
การ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและ แนวทาง
ปฏิบัติในการยมืทรัพยส์ิน 
ของทางราชการและ

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลดั/
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษา
ศาสนาและ

1. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
ของ ระบุชื่อหน่วยงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก 
ทราบถึง ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัตงิานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 

http://www.pukmailocal.go.th/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประชาสมัพันธ์ ให้
บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

วัฒนธรรม/
กองสวัสดิการ
สังคม 

3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมลู 
เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

2.เจ้าหน้าท่ีในการหน่วยงาน มีความรู้ความ
เข้าใจในการ ป้องกันการทุจริตและ
หลักการ ปฏบิัติงานท่ีถูกต้อง 

4. ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการใช้
งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-
Service) ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงาน ตามอำนาจ
หน้าท่ี เพื่อเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซตห์ลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ผักไหม 
2.พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลดั/
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม/
กองสวัสดิการ
สังคม 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกในการเขา้ใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ ได้แก่  facebook  
fanpage/ line กลุ่มสภาผู้นำชุมชน และ
เว็บไซตห์น่วยงาน 
2.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม เพื่อให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้าน
ประชาสมัพันธ์ ทางหอกระจายข่าว ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี ได้รับทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน 
เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

1.ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ หน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมคีวาม สะดวกมากยิ่งข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

3.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิก
สภา ผู้นำหมู่บ้านทราบ 
เพื่อประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชน ในพื้นที่ได้รับ
ทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) 

5.แสดงการดำเนิน
กิจกรรมที่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการ 
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
สำหรับผู้บรหิาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม และ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผักไหม 
ประจำป ี
2.ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ No Gift 
Policy 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลดั 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
ผักไหม ดำเนินการจัดทำ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม และ
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบล
ผักไหม โดยมีนางจันทรา  หาญสทุธิชัย  
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารสว่นตำบล
ผักไหม  เป็นประธานเปิดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ มาเป็นแนวทางในการ ปฏบิัติ
ราชการ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ได้
ประกาศนโยบายการ ไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
No Gift Policy 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ ว่า
บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผักไหม ดำเนินการฝ่าฝนื/ ไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ รายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ และของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมลูนโยบายการ ไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy ในเว็บไซต์
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรยีนการทุจริตและ ประพฤติ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

3.โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามผลการดำเนินการ/ผลลัพธ์ หัวข้อoutput/outcome 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลากำหนด เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

 

 



2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

 

 
 

 
 



3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการและกำหนดแนวปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องเว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

 

 
 
 



4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง
เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

 

 
 
 



5.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่เว็บไซต์www.pukmailocal.go.th 

 

 


