
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่  97.88  คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม  ซ่ึง  บรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน  85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการ
ประเมินจำแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด ดังภาพที่ 2  

 

 
 

 

 

 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที ่1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.52 

2 การใช้งบประมาณ 99.41 

3 การใช้อำนาจ 98.96 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.63 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 98.07 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.10 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.60 

8 การปรับปรุงการทำงาน 97.53 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 
 
3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ผักไหม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือและ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
       (1) ตัวช้ีวัดที1่ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.52  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่า 



ข้อ i1การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i2  
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
การพัฒนา :   
               (i1) หน่วยงานต้องพัฒนาให้มีการระบุทั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานต้องนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
    (i2) หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
           (i3) หน่วยงานต้องขจัดไม่ให้บุคลากรรับสินบนหรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
การรักษาระดับ :  หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การเปิดเผยแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.41  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่



ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย สะท้อนให้เห็นว่า 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 

มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
การพัฒนา :  
          (i4) หน่วยงานต้องจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  (i5) หน่วยงานต้องมีการกำกับควบคุมไม่ให้มีการเบิกจ่ายเท็จในทุกกรณี และต้องสร้างจิตสำนึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  (i6) หน่วยงานต้องกำหนดมาตรการที่รัดกุมมากขึ้นเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ที่จะช่วยป้องกัน
การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การรักษาระดับ :   หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.96  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มี
การสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่า 

ข้อ i7ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 



ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่ 
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
การพัฒนา : 
 (i7) ผู้บังคับบัญชาต้องไม่สั่งการให้บุคลากรไปทำธุระส่วนตัว  แม้เป็นเพียงเรื่องเล็กน้อย เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน และไม่ให้เสียหายต่อหลักการบริหารบุคลากร ทั้งนี้ ต้องมีการประชาสัมพันธ์หรือกำหนด
นโยบายที่ให้ความสำคัญเก่ียวกับมาตรฐานทาง จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

(i8) ผู้บังคับบัญชาต้องไม่สั่งให้บุคลากรทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือทำในเรื่องที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ทั้งนี้ ต้องมีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

(i9) ผู้บังคับบัญชาต้องไม่ให้มีการสรรหา บรรจุ โยกย้าย ซึ่งเป็นเหตุทำให้เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือพวก พ้อง ทั้งนี้ ต้องมีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน ส่วนครอบครัวตัวเอง และผลประโยชน์ส่วนรวม 
การรักษาระดับ :   หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลรายงาน 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
       (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.63  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่า 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 



ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  

(i10) หน่วยงานต้องดำเนินการเพ่ือระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
การพัฒนา : (i11) หน่วยงานต้องมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง ต้องมีมาตราการเพื่อให้บุคลากรมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง และต้องมีการห้ามไม่ให้บุคลากรนำทรัพย์สินของ ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มิ
เช่นนั้นจะต้องมีการกำหนดบทลงโทษต่อไป 
  (i12) หน่วยงานต้องกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
การรักษาระดับ :   ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนน 100 คะแนน  
       (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.07  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด เห็นได้ว่า 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได ้มากน้อยเพียงใด 



ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  
การพัฒนา : 

(i13) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบมากขึ้น มีการพัฒนาผลการประเมินซึ่งอาจจะอ้างอิงจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
หรือ ITA ให้เพ่ิมข้ึนหรือรักษามาตรฐานไว้ในทุกๆ ปี ทั้งนี้ ต้องเน้นย้ำต่อบุคลากรในองค์กรให้มีจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

(i14) ปรับปรุงมาตราการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ให้สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ซึ่งอาจจะอ้างอิงจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่  หรือ ITA 
เพ่ือให้มาตรการได้ผลเพิ่มข้ึนทุกป ี

(i15) หน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อแสดงให้ประชาชนทั่วไปได้
เห็นอย่างโปร่งใส และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
การรักษาระดับ :   หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การ
เผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงอมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy รวมทั้งรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา รายงาน 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป ีเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
 
   3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



        (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.10  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่า 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอน 
 และระยะเวลา 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 

 หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
การพัฒนา :   

(e1) หน่วยงานต้องพัฒนาให้มีการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ และหน่วยงานต้องนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 (e2) หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น  นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

(e3) หน่วยงานต้องขจัดไม่ให้บุคลากรรับสินบนหรือผลประโยชน์ใดๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
        (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.60  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่า 



ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี เนื่องจากไม่มีข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน 
การพัฒนา : 
 (e4) หน่วยงานต้องมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น facebook เว็บไซต์ 
ซึ่งปัจจุบันก็มีการดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 (e5) หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  
 (e6) หน่วยงานต้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ ทั้งจากการฝึกอบรมเกี่ยวกับการที่
ปฏิบัติ การแนะนำจากหัวหน้างานให้สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแกป่ระชาชนได้อย่างชัดเจน
มากขึ้น 
การรักษาระดับ :   หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การเปิดเผยโครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  Q&A หรือที่เรียกว่า
กระทู้ ถาม - ตอบ 
        (8) ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.53  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ ่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้น
และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควร 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
 ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 



(e7) หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 (e8) หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อความต้องการประชาชนให้มากขึ้นทกุปี 
และประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนให้เป็นรูปธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 (e9) หน่วยงานต้องพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
การรักษาระดับ :   หน่วยงานต้องรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การเปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ การแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ การจัดให้มีบริการ E–Service ที่ประชาชน
นิยมใช้บริการ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 95.00  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานควร 
ข้อ  o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ 
ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
ข้อ o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 



ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ข้อ o10 E–Service 
ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ.2568 
ข้อ o13 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2567 
ข้อ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
ข้อ o16 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
         (10) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงานควร 
ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ.2568 
ข้อ o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี พ.ศ.2567 
ข้อ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2567 
ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 



องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

           นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง

ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม

องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ จัดตั้งคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ผักไหม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1.แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผักไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
2.ดำเนินการจัดประช ุมคณะทำงาน
ดังกล่าว เพื่อชี้แจงอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่เกี ่ยวข้อง และมอบหมาย
หน่วยงานและบ ุคลากรดำเน ินการ
สนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นตามกรอบเวลา
ปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3.ติดตามการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตาม
ตามกรอบเวลาปฏ ิท ินท ี ่สำน ักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้แนบ URL 
ในแบบการตอบ OIT ให้ครบถ้วน  

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.สรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินการขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ประกาศผลคะแนนการประเมิน 
ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อ
บ่กพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงาน
เพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

2.การใช้งบประมาณ ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พร่
ข้อมูลงบประมาณและ
การใชจ่ายงบประมาณ 

หน่วยงานต้องจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เ สมอ เพ ื ่ อ ให ้บ ุ ค ลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
3.หน่วยงานต้องมีการกำกับควบคุมไม่ให้
มีการเบิกจ่ายเท็จในทุกกรณี และต้อง

ง า น พ ั ส ดุ /
กองคลัง 

ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่   

3.การใช้อำนาจ  มาตรการใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

- ควรมีการจัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากร ให้ชัดเจนและเปิดเผย
พร้อมเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไป 
มีสวนรวมในกระบวนการ รวมทั้ง 
จัดให้มีการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ในภารกิจของหนวยงานใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และ 
ประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายใน
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  

1.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององคกร 
2.ออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรม
มาภิบาล 
3.ประชาสัมพันธใหบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก ไดรับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

มาตรการการใชทรัพย
สินของทางราชการ 

ควรมีการจัดทำคมูือแนวทางปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานต่าง ๆ 

1. ให้ดำเนินการจัดทำเป็นคู่มือหรือ 

แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
เดี่ยวกัน และจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ สำหรับผู้รับบริการ

งานพัสดุ/
กองคลัง 

ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หรือผู้มาติดต่อ เพื่อลดขั้นตอนที่เกิน
จำเป็น และเพ่ือให้เกิดความกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว สำหรับผู้มารับบริการ 
รวมทั้งเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเข้าใจวิธีการและขั้นตอนที่
ถูกต้องเก่ียวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จดัทำแผนผังขัน้ตอนการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้
พนักงานได้รู้แนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน 
3.จัดทำมาตรการกำกับดูแลตรวจสอบ
ทรัพย์สินของราชการให้มีการใช้หรือยืม
ใช้อย่างถูกต้องตามที่องค์กรกำหนด 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บุคลากร
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดี่ยวกัน และคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เกี่ยวกับเรื่อง 
“การยืมทรัพย์สินของทางราชการ” 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จัดให้มีบริการ“การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ” ในรูปแบบ E-Service ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

จัดตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ผักไหม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569  

- ควรมีการจัดอบรม/สัมมนา
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รู้จักแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์/การฝึกอบรม/การ 
สัมมนา เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มาตรการปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  

-ควรจัดให้มีการปรับปรุงการบริการ
ใหเกิดความโปรงใสปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งขึ้น 
และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีส่วนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินการ 

1.พัฒนาให้มีการระบุทั ้งขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ  

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2.ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร ่ค ู ่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ  
3.นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
4.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- มาตรการยกระดับ
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- ควรพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว 
ไม่ซับซ้อน และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการของ
หน่วยงาน 

ควรส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการและการ
ประเมินระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของหน่วยงาน 

1.บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนิน
โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
2.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือจ้างเหมา
บริการหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนมีต่อการให้บริการของ
อบต.ผักไหม เกี่ยวกับด้านต่าง ๆ เช่น 

- ด้านขั้นตอนการให้บริการ 
- ด้านช่องทางการให้บริการ 
- ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
- ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
- ฯลฯ 

3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนมี
ต่อการให้บริการของ อบต.ผักไหม ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ฯลฯ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4.สำนักและกองต่างๆ นำประเมินความ
พ ึ งพอใจของประชาชนม ี ต ่ อ กา ร
ให้บริการของ อบต.ผักไหม ไปปรับปรุง
การให้บริการต่อไป  

9.การเปิดเผยข้อมูล - มาตรการปรับปรุง
การดำเนินงานตาม
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

- ควรจัดให้มีการตั้งคณะทำงาน ITA 
เพ่ือแบ่งงานผู้รับผิดชอบอย่างเป็น
ระบบ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้ข้อมูลต่างๆ อย่าง
เปิดเผยเป็นปัจจุบัน พร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้องภายในหน่วยงานเพื ่อพัฒนา
และเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี ่ยวกับ
การปฏ ิบ ัต ิ งาน เช ่น พ ัฒนาท ักษะ
เกี ่ยวกับการให ้บร ิการประชาชนใน
รูปแบบออนไลน์ 
2.ติดต่อประสานงานวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญและมมีความทันสมัย เพื่อให้
มาอบรมและฝึกทักษะแก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

- มาตรการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 

- ควรจัดให้มีแนวทางป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงานด้วย 

1. กำหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต
พร้อมกับประเมินความเสี่ยงและกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2568 – 
ถึง 

กันยายน 2569 

 


