




 
 

แนวทางปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรม 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

          

 

 

 

 

                                                                                       

 

 

 

 

  

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรสีะเกษ 

“การปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน”  

1. 1. ยึดขั้นตอนและระยะเวลาตามที่กฎหมาย                               
    ระเบียบ คำสั่งหน่วยของหน่วยงาน                                      
2. ให้บริการอย่างเท่าเทียม เป็นไปตามลำดับ 
    ก่อนหลัง  
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
“การรับทรัพย์สิน” 
1. ไม่รับสิ่งของ ของกำนัลใดๆ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
“การใช้งบประมาณ”  
1. คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. ยึดระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก 
“การใช้อำนาจ” 
1. ใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
“การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” 
1. ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
3. ใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น 
4. มีการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง 
    ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
                          

“การปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน”                       

1. ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาตามที่ 
    กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของหน่วยงาน 
2. ให้บริหารแก่พวกพ้องก่อน ไม่เป็นไปตามลำดับ   
    ก่อนหลัง 
3. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
“การรับทรัพย์สิน” 
1. รับสิ่งของ ของกำนัล เรียกรับผลประโยชน์ 
“การใช้งบประมาณ”  
1. ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
2. เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลอ่ืน พวกพ้อง 
“การใช้อำนาจ” 
1. ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
“การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” 
1. นำทรัพย์สินของทางราชการนำไปใช้ส่วนตัวและ 
    บุคคลอื่น 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับ 
    อนุญาต 
 
 
 



NO GIFT POLICY
การสรา้งวฒันธรรม

เม่ือวนัองัคารท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลผกัไหม ไดด้  าเนินการจดั
ประชมุประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 โดยมีบคุลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลผกัไหม ประกอบดว้ย
คณะผูบ้ริหาร หวัหนา้ส านกั/ผูอ้  านวยการกองทุกกอง พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง จ านวน 32 คน 
เขา้ร่วมการประชุม โดยมีนางจันทรา หาญสุทธิชัย นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลผักไหม เป็นประ ธาน
ในท่ีประชุม ซึ่งการประชุมในครัง้นี ้ไดมี้การก าหนดวาระส าคญัเรื่องนโยบายและความรูเ้ก่ี ยวกับ “นโยบาย 
No-Gift-Policy จากการปฏบัิตหิน้าที”่ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือปลกูจิตส านึกหรือสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ท่ี
ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของก านนัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี ทัง้นี ้เพ่ือใหบุ้คลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลผกัไหม รบัทราบแนวทาง DOs-&-Don’ts เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิใหบุ้คลากรในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลผกัไหมถือปฏิบตัิ ซึ่งจะส่งเสริมใหบุ้คลากรมีคุณธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ บคุลากรทกุคนงดรบัของขวญั 
และของก านลัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีทกุกรณี เป็นการปลกูจิตส านึกการท างานดว้ยใจบรกิาร การสรา้งวฒันธรรม
ความซื่อสัตยส์ุจริตใหเ้กิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในองคก์ร ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ้
ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตส านกึท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี

ภาพถ่ายกิจกรรมองคก์รคณุธรรมและ
ขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่












