
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
_________________________________________ 

 

 ด้วยแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรมการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
พ.ศ. ๒๕๗๙) ได้ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้ารับการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอ   

 องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ ทุจริตของ
ผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคระผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหมทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 ข้อ ๑. เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงที่ได้แสดงไว้  

 ข้อ ๒ . นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐาน ะ  
เป็นหน่วยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้  

 ๒.๑ ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบ ได้ โดยประชาชน 
สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ ภายนอกหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ เกิดความโปร่งใส  

 
/ ๒.๒ ด้านความ ...



- ๒ - 

 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบรหารงานและพร้อมที่จะรับผิด ในการทำงานและ
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริม ให้มีการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการ ทุจริตต่อหน้าที่  
โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  

 ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดำรง รักษาวัฒนธรรม
สุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการ ดำเนินการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๕ . ด้านคุณธรรมในการทำงานในหน่วยงาน จะปลู กฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่ งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน  
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน  

 ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำ เทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใช้ในการระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
ที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชามสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล ข่าวสาร เบาะแส ทุจริต
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง องค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       
 
 

(นางจันทรา  หาญสุทธิชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

 
 


